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Accentul taberelor PROEDUS este pus dintotdeauna pe starea de bine a participantilor
si crearea unui mediu de Thvatare experientiald printr-un program plin de actiune de 6
zile, program care permite adolescentului sa fie destins, provocat, angajat, inspirat si
ncurajat sd se cunoascd mai bine pe sine, sd fie cel mai bun si sd facd diferenta in lumea
din jur, intr-un mod pozitiv.

Asigurdm cdte o sesiune de training de 3 ore pe zi, 5 zile (de vineri pand miercuri), iar in
ultima zi (miercuri), am pregdtit o sesiune de feedback si inchidere de grup.

Pe langd activitatea de training, am pregdtit activitati pe plajd, sportive, jocuri de
cunoastere si dezvoltare personald. Asigurdm in fiecare zi de tabdrd activitate, de
dimineatd pdnd seara, inclusiv activitate de timp liber, intr-un cadru organizat si sigur.

Dezvoltat pe cele mai recente cercetdri h dezvoltare personald, psihologie, inteligentd
sociald si emotionald si, pe Tnvdtare experientiald, programul educational implementat n
taberele PROEDUS 1i incurajeaza si 1i ajutd pe participanti sd creascd frumos si sd
dezvolte:

°

Increderea n sine si credinta de sine
Independenta

% Capacitate de auto-coordonare

% Rezistentd la provocadri si situatii noi

% Abilitatea de a se conecta cu ceilalfi

% Recunostintd si apreciere

% Motivatie si empatie

% Idenftitate si constientizare de sine

% Abilitatea de a rdspunde si de a-si asuma directia vietii si a propriului viitor
% Comunicare eficientd si de impact

% Abilitati de lucru si sincronizare cu ceilalfi
% Leadership si puterea exemplului

% Simulte altelel

X3

S

Toate nevoile participantilor variazd si, din acest motiv, cursurile sunt personalizate
pentru a se potrivi persoanelor sau grupurilor in cauzd, permitandu-ne sd sporim orice
aspect sau zond care necesitd o atentie speciala. =
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Team-Work and Team-Challenge

Punem la dispozitie o serie de activitdti Th care solutiile sunt atat de numeroase Theat nu
existd rdspunsuri corecte sau gresite. Accentul este pus pe modul in care fiecare
participant contribuie la identificarea solutiilor. Activitatile sunt excelente pentru
dezvoltarea tuturor abilitatilor necesare pentru a lucra eficient intr-o echipd,
indiferent de rol, context, co-echipieri sau perioada.

Toate aceste activitati sunt garantate pentru a determina participantii sa se
gandeasca la probleme precum comunicarea eficientd, increderea in sine si dinamica
grupului. Membrii echipei vor fi provocati intelectual si fizic Thtr-un mediu pozitiv si de
sustinere, in timp ce se vor distra pe mdsurd.

Leadership

Intr-o lume din ce in ce mai competitivd, fiecare echipd are nevoie de un lider increzétor.
Fie cd e vorba de conducerea unei companii, o echipd sportivd sau o echipa de lucru, la un
moment dat in viata vom avea toti nevoie de abilitdtile necesare pentru a prelua controlul.
Prin activitdti diverse si scenarii diferite, identificdm ceea ce face ca un tdndr sd
creascad a fi un mare lider. Comunicarea bidirectionald si luarea deciziilor Thcrezatoare
sunt esentiale, precum si identificarea si utilizarea abilitatilor necesare n relatiile
dintr-o echipa.

Abilitatea de a rezolva probleme (chiar si atunci cdnd obiectivele se schimbd
continuu). Competenta de a fi pro-activ mai degrabd decdt reactiv. Abilitatea de a
mentine un spirit pozitiv prin sprijin, incredere si incurajare, permitdnd in acelasi
timp indivizilor diferite nevoi si abilitati.
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Initiativa
Stimularea initiativei, desi poate pdrea similard cu provocarea echipei, este de fapt
foarte diferitd. In timp ce activitdfile de dezvoltare a echipei se concentreazd pe
functiile echipei si leadership, dezvoltarea initiativei se concentreazd pe gdndirea
laterald. Fiecare grup are activitati specifice si probleme de rezolvat in
conformitate cu anumiti parametri.

Activitatile, provocatoare atdt din punct de vedere fizic, cat si intelectual, asigurd
garantat satisfactia personald, starea de bine si sentimentul de utilitate/ajutor,
odata finalizate. Participantii sunt incurajati sd gandeascd in afara conceptelor reflexe,
cu care sunt obisnuiti, folosind abilitati de comunicare si luare a deciziilor, prin joc si
joacd si cu o componentd substantiald de distractie.

Comunicare

Preddm cateva instrumente puternice ce contribuie la realizarea unei comunicari clare si
constructive. Comunicarea este cheia relatiilor pozitive si semnificative in toate
domeniile vietii noastre - acasd, scoald, facultate si carierd. Oriunde ne-am afla n viatd,
abilitatea de a ne raporta la ceilalfi si de a comunica clar ne oferd un avantaj suplimentar.

Unul dintre cele mai utile instrumente de comunicare se numeste Open the Front
Door (Deschide usa din fata) sau OTFD - Observation, Thought, Feeling, and
Desire, care inseamnd O - Observatie, T - Gdndire, F - simtire si D - dorinta.

Este greu sa comunici sentimente negative fard a te strecura in tipare negative, cum ar
fi vina, atacul, acuzarea sau insultarea. Dar aceste aborddri nu realizeaza niciodatd ceva
pozitiv. Singura putere pe care o au este de a deteriora, confunda sdu de a produce rani
sentimentele si de a inspira cealaltd persoand sa rdspundd pe un fon similar. Dar daca
folosim o abordare pozitivd, chiar si Tntr-o atmosferd tensionatd, avem sansa.de a legao

legdturd de comunicare. \




